ZARZADZENIE NR 3 /23
: "KIERC‘)WNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZEREMSZE
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czeremsze

Na podstawie ar. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdnie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz.40, 572), art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U.2022.poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.2023.poz.1102) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeremsze stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeremsze z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze oraz Zarzadzenie Nr 1/22
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze z dnia 11 stycznia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeremsze.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od momentu podania do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzywania od 01 lipca 2023 r.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/23 Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze
z dnia 03 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZEREMSZE

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czeremsze na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czeremch;
osrodku — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeremsze;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeremsze
reprezentowany przez Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Czeremsze;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Czeremsze na podstawie umowy o prace;

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesi¢gczne wynagrodzenie, okreslone
w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu.

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13
czerweca 2023r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2023 r.
poz.1102);,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.2022 r. poz.530).

Kodeks pracy — rozumie sig ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2022
r. poz. 1510 z dnia 19.07.2022 r.)



Rozdzial 11

Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeremsze obowigzuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastepowanej oraz
wynagrodzenie, ktére nie powinno znaczaco réznic si¢ od wynagrodzenia otrzymywanego przez
osobg zastgpowana w tej samej grupie zaszeregowania.

§ 6.Wynagrodzenie zasadnicze

1. Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania z uwzglgdnieniem stawek minimalnych i maksymalnych stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika stanowi zalgcznik Nr 2 niniejszego
Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

4. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace.

§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lun petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.1 na okres nie
krétszy niz 1 miesigc odpowiednio do czasu zastepstwa.

§ 8. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Powierzenie dodatkowych zadan moze wigza¢ si¢ w szczegdlnosci z wykonywaniem pracy
za nieobecnych wspotpracownikéw.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastepujacych przypadkach:

- pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego praca,
czasowo stala si¢ istotnie trudniejsza z uwagi na wigksze skomplikowanie proceséw pracy
oraz istotne poszerzenie jej tresci;

- pracownikowi, ktorego stopien i zakres obcigzenia obowigzkami shuzbowymi jest
zwigzany z duza odpowiedzialnoscig i samodzielnoscia.



4. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty bez wypowiedzenia przed uptywem czasu okreslonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub
tez realizacja zadan, za ktore jest on wyplacany, budzi istotne zastrzezenia.

5. Dodatek dla pracownikow przyznaje Kierownik Osrodka.

6. Dodatek dla Kierownika przyznaje Wojt Gminy.
7. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 9. Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody pracownikom.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest za catoksztalt osiggnie¢ w pracy oraz
prawidtowos¢ i efektywnos$¢ pracy. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej wyplate.

3. Warunkiem przyznania nagrody jest uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na
poziomie co najmniej dobrym.,

4. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nie moze byé przyznana pracownikowi,
ktory zostal ukarany kara upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaly anulowane.

5. Nagrody pracownikom przyznaje Kierownik.
6. Kierownikowi nagrode przyznaje Wojt Gminy.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 10. Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje w wysokosci okreslonej art. 38.ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatkéw za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutlu wynagrodzenie lub zasiltek
z ubezpieczenia lub §wiadczenie rehabilitacyjne dla 0s6b pozostajgcych w zatrudnieniu.

4. Dodatek za wieloletnig praceg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesigca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

§ 11. Oproécz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikom przysluguje:

1. Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych lub czas wolny, wedlig zasad
okreslonych w art.42 ust4 ustawy z dnia 14 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Naleznosci z tytutu odbycia podrézy stuzbowe;j.

3. Pracownikom socjalnym, do ktérych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w Srodowisku przystuguje dodatek zgodnie z art. 121 ust. 23a ustawy o pomocy spoleczne;.



§ 12.

Rozdzial IT1

Swiadezenia pieni¢zne zwigzane z pracg

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

L

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz, przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237(1) Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych $wiadczen.
Odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wioskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa.

Odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu.

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre$lonej w § 13 niniejszego Regulaminu.
Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu.

§ 13. Odprawa emerytalna lub rentowa

1.

-

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg¢ inwalidzkg przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik. ktéry odrzynat odprawg. nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Pracownik na zadanie pracodawcy, pouczony o odpowiedzialnosci karnej, zobowigzany jest
ztozy¢é stosowane oswiadczenie w formie pisemnej w przedmiocie potwierdzenia
uprzedniego otrzymania nie otrzymania $wiadczenia o ktorym mowa w ust. L

§ 14. Nagroda jubileuszowa

1.

2,

en

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2.
ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresdw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.



7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze-
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bgdac zatrudniony w innym wymiarze pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8. Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnoéé do okresow
usprawniajgcych do $wiadczefi pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dluzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktéorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial I1T

Sposob i terminy wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 15. 1.Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest raz w miesigcu z dotu najpdzniej w ostatnim dniu
kazdego miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia nastg¢puje przelewem na konto bankowe pracownika lub gotéwka
na wniosek pracownika

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz, przekazania odcinka list plac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.



Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, Kodeksu Pracy i innych przepisow prawa pracy.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeremsze.

§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 19. Wszystkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

§ 20.Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zatacznik nr 1do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czeremsze
z dnia 2 stycznia 2020 r.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Czeremsze na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna kwota w
kwota w ztotych
zlotych
I 3300 4500
I 3350 3050
I1I 3400 4900
v 3450 5100
\Y 3500 5300
VI 3550 5500
VII 3650 5700
VIII 3650 5900
IX" 3700 6100
X 3880 6300
XI 3900 6500
XII 4000 6600
X1 4100 6700
XIV 4200 6800
XV 4300 6900
XVI 4400 7000
XVII 4600 7100
XVIII 4800 7200
XIX 5000 7300
XX 5200 7400




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Czeremsze

z dnia 3 lipca 2023 r.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH,
kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne

wymagania kwalifikacyjne.

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania stawka dodatku umiejetnosci (w latach)
funkeyjnego zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1L Dyrektor, kierownik XIII 1 wyzsze lub wg 5 lub wg
jednostki odrebnych odregbnych
przepisow przepisow
2. Glowny ksiegowy XV 2 wg odrebnych 5
przepisow

Stanowiska urzednicze

1. Inspektor XII
a wyZsze
Referent $rednie
2. VIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
L. Pracownik II stopnia X1 - wyzsze! 4
wykonujacy zadania w XI - wyzsze!) 3
ramach robét publicznych érednie? 5
lub prac interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia IX - wyzsze! 3
wykonujacy zadania w $rednie? 2
ramach robét publicznych X - $rednie? 2
lub prac interwencyjnych
¥ e VIII - srednie? -
3. Starszy specjalista pracy X1V - WyZSzZe Wg 5
socjalnej odrebnych
przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

! Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
0 pracg, takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

*Wyksztalcenic $rednie o profilu ogolnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.



Specjalista pracy socjalnej

XIII

WYZsze Wg
odrebnych
przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Asystent rodziny

X1

WyZsze wWg
odrebnych
przepisdéw

$rednie wg
odrebnych
przepisow

Starszy pracownik socjalny

X1V

wg odrebnych
przepisow

Pracownik socjalny

XIII

wg odrebnych
przepisow

Aspirant pracy socjalnej

IX

$rednie?

Opiekun w Oérodku
Pomocy Spotecznej

podstawowe™)

10.

Pomoc administracyjna

v

zasadnicze

11.

 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie
zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano

na podstawie umowy o pracg, takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

* Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14

grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywania zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Czeremsze

z dnia 3 lipca 2023 r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych do wysokosci)

do 2000

do 1800




